
NOTÍCIAS

A próxima Live DR está agendada para quinta-feira, 02/05/24, 19h. 

Nossos representantes irão conversar com os empregados sobre a
situação insustentável do PAMO, informar como está o processo
licitatório para a contratação do plano privado e as providências da
DR quanto as dificuldades enfrentadas pelos empregados nas
cobranças do PAMO.

Trata-se de um assunto relevante para todos os empregados, por
isso programe-se para participar.

Suas dúvidas sobre o assunto podem ser encaminhadas para o
WhatsApp da DR (11) 99746-0055.
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NOTÍCIAS
A Comissão Tripartite Paritária Permanente – CTPP, fórum oficial do
governo federal responsável por discutir temas referentes à
segurança e a saúde no trabalho, divulgou a agenda de reuniões do
segundo semestre de 2024.

A discussão/votação da periculosidade para os Agentes de Trânsito
está agendada para outubro/24.

PERICULOSIDADE

SEESP
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O Sindicato dos Engenheiros no
Estado de SP – SEESP, promoveu
na última quarta-feira o XXIII
Seminário sobre Campanhas
Salariais e marcou a abertura das
negociações que culminarão nos
acordos e convenções coletivas de
trabalho da categoria.



NOTÍCIAS
De 22/04/24 a 26/04/24
Diário Oficial
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Autorização para contratação
de fornecedor de lote de
medicamentos para medicina
do trabalho.

Pedido de reconsideração da
aplicação de penalidade
apresentado pela empresa
Serttel – negado.

Aditamento do contrato com
prestador de serviços de
manutenção do sistema radar
empresarial.

Aviso de abertura de pregão
para prestação de serviço de
coleta e destinação final de
águas residuais industriais.

Aviso de abertura de pregão
para fornecimento de café
torrado e moído e copo plástico
descartável para café.

Formalização de contrato para
fornecimento de fita zebrada.

Questionamentos sobre pregão
para contratação de empresa
para operacionalização e
suporte a gestão do sistema
e/ou operadora de saúde.

Aditamento do contrato com
prestador de serviços
especializado em administração
do sistema de estágio.

Questionamentos sobre pregão
para credenciamento e
formação de leiloeiros.

ACT - ACOMPANHAMENTO 
FAMILIAR
Nosso Acordo Coletivo de Trabalho garante o
direito do empregado se ausentar para
acompanhar familiar com problema de saúde,
conforme regras abaixo:

Em situação comprovada de problemas de
saúde com cônjuge/companheiro(a),
ascendente, descendente ou pessoa que
conviva sob sua dependência econômica,
que exija o acompanhamento do
empregado, poderão ser abonadas faltas,
após análise e avaliação prévia do serviço
social e/ou médico da Companhia,
amparado na Norma 020 – Abono de
Ausência - Acompanhamento Familiar.

O encaminhamento da solicitação para
avaliação deverá ser efetuado no início do
afastamento do empregado, sendo que
qualquer solicitação feita posteriormente
implicará automaticamente na sua não
aceitação.

Para informações complementares, acesse a
Norma 020 clicando AQUI.

COLUNA DO LEITOR
Participe da Coluna do Leitor enviando dúvidas
e/ou sugestões de assuntos que você considera
importante e poderiam ser tratados no DR Notícias. 

Telefone: 3396-8291 / WhatsApp 99746-0055.

https://drive.google.com/file/d/1Wak9oNkhs9O2fChZDoh3p0Vo01BlzO0W/view
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DR EM AÇÃO
DR NAS ÁREAS
Na última semana nossos representantes
Johnson Nascimento e Marcelo Moraes
estiveram na Sinalização, GET OE e DTE.
Os assuntos tratados foram: eleições
municipais, orçamento 2024, Programa
de Integridade Trabalhista, PCCS,
periculosidade, PAMO e novo plano de
saúde, assédio, VA/VR, uniformes,
guincho RVC, desestatização Smart
Sampa, convênios com GCM e PM,
decisão da ação do Sindicato dos
Engenheiros, acordo coletivo entre
outros.

https://drcet.home.blog/

