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Promoção por antiguidade
por Diretoria de Representação

Em dezembro/22 será realizada uma rodada de promoção por antiguidade e cerca de
1.500 empregados serão contemplados com a ascensão de um step, que equivale a
3% de aumento salarial.

O episódio 44 do Podcast DR trata desse assunto e pode ser ouvido aqui.

Os critérios para a promoção estão definidos na Norma 068, disponível aqui.

Vale ressaltar que essa foi uma demanda apresentada e defendida pela Diretoria de
Representação à Diretoria Colegiada da CET.

Estudo FIA
por Diretoria de Representação

O estudo da FIA – Fundação Instituto de Administração, cujo objetivo é propor uma
nova estrutura organizacional e um novo modelo de gestão estratégica para a CET, foi
iniciado.

Para identificar a percepção dos empregados em relação a temas importantes para a
análise da cultura organizacional da Companhia, foi desenvolvido um questionário
eletrônico que estará disponível para preenchimento de 02 a 11/12/22,  clicando aqui.

Segundo o SRH, as respostas são confidenciais e o empregado não será identificado.
Participe!

https://bit.ly/3uiVPnq
https://bit.ly/3Fj7jhb
https://bit.ly/3VtKsFo
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Diário Oficial
de 26/11 a 02/12/2022

Homologação de empresa
que fornecerá impressoras
para impressão de autos de
infração de trânsito.

Constituição de grupo de
trabalho Inter secretarial para
analisar os aspectos técnicos
sobre a regulamentação de
novas diretrizes para o projeto
de ruas de SP.

Abertura de pregão eletrônico
para fornecimento de baterias
automotivas.

Aditamento do contrato com
empresa que presta serviços de
segurança da informação e
integração em plataforma
única de solução de gestão de
segurança de dados.

Exoneração de Ricardo
Teixeira e nomeação de
Alexandre Trunkl para o
cargo de SMT.

Abertura de pregão para
fornecimento de pneus e
câmeras de ar novos para
motos da frota CET.

Despacho de adjudicação
para empresa que fornecerá
tinta para sinalização.

Recondução do Ricardo
Teixeira ao cargo de
Secretário Municipal de
Mobilidade e Trânsito.

Banco de horas
por Diretoria de Representação

O Sindviários confirmou que a CET irá suspender a
compensação de horas dos empregados que assinaram o
Acordo Individual de Trabalho – Banco de Horas.

O acordo individual previa um prazo de 18 meses de
compensação. Ao completar esse período, o pagamento das
horas estará suspenso.

A CET aguarda orientação da PGM – Procuradoria Geral do
Município que definirá o procedimento a ser adotado por todas
as empresas municipais em que os empregados ainda devam
horas. 

DR nas Áreas 
por Diretoria de Representação

O programa DR nas Áreas tem o objetivo de manter os
empregados da CET informados acerca do que acontece na
Companhia.

Na última semana o Diretor de Representação Marcelo Moraes
e o Conselheiro de Administração Johnson Nascimento
estiveram na GET.3 – Emília Marengo conversando com os
empregados sobre assuntos relevantes como: PAMO, PCCS,
Reestruturação da CET, POP 016, PPP da Sinalização, entre
outros. Diário Oficial

Imagens DR
www.cetsp.com.br
VIA 630
sindviarios.org.br

Publicação interna da Diretoria de
Representação CET.
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