
"Votação do adicional
de periculosidade para
agentes de trânsito é
adiada."

Notícias da semana
DR nas Áreas 2022
por Diretoria de Representação CET

Nossos representantes, Marcelo Moraes Isiama e
Johnson Nascimento, visitaram 26 áreas da CET neste
ano, realizando reuniões em horário administrativo e nas
trocas de turnos. 

Nos encontros, foram abordados os seguintes assuntos:
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"Categoria aprova
proposta da CET-SP.
Campanha salarial
2022 está finalizada."

PLC 180/17 – Projeto de Lei
que tramita no Senado
Federal e propõe a inclusão
da atividade de Agente de
Trânsito no rol de atividades
perigosas.

MPV 1112/22 – Medida
Provisória que daria poderes
para a GCM atuar no
trânsito. Foi rejeitada em
votação na Câmara dos
Deputados.

"Foi publicado no Diário
Oficial o aditamento da
PPP da Iluminação
agregando o serviço de
sinalização semafórica."
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Contratação de
empresa para
fornecimento de
componentes
eletrônicos.

Concurso Público – Johnson Nascimento apresentou
proposta no CONSAD para que a Diretoria da CET realize
estudo sobre a necessidade de reposição do quadro de pessoal
para justificar novo Concurso Público. A proposta foi aprovada.
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Diário Oficial
de 27/08 a 02/09/2022

Homologação de
procedimento
licitatório para
prestação de serviços
de treinamento
externo.

PDV – Possibilidade de um
novo Programa de Demissão
Voluntária, que seria uma
continuidade do último PDV.
Se ocorrer, será aberta nova
inscrição, provavelmente com
os mesmos critérios.

Uniformes – Com base nas
sugestões coletadas em
pesquisa realizada pela DR, foi
apresentado aos empregados
de diversas áreas uma proposta
de uniforme para os Agentes
de Transporte, Agentes de
Trânsito e Ciclistas. O uniforme
da Sinalização já está sendo
confeccionado.

Viaturas Locadas – Teve início
em agosto a substituição e o
aditivo da frota locada.

Motociclistas – Expectativa
que os recursos arrecadados
com o leilão das viaturas seja
destinado para a compra de
150 motocicletas.

Teletrabalho – Foi aprovado em Reunião de Diretoria, do
CONSAD e publicada Norma sobre o tema. Até o momento
apenas as áreas administrativas, a Sinalização e o Jurídico
encaminharam ao RH a relação dos empregados que optaram
pelo teletrabalho.

Pregão eletrônico
para compra de
componentes para
grupos focais
piscantes por energia
solar.

Formalização de
contrato para a
aquisição de 5.213
cones para
sinalização viária.

Pedido de compra
para fornecimento de
5.000 cordões para
crachás.
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Pedido de
reconsideração para
reconhecimento de
dívida DEA- Despesas
de Exercícios
Anteriores, no valor
total de
R$260.739.563,20.
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2º termo de
aditamento ao
convênio SMT - CET.

Diário Oficial
de 27/08 a 02/09/2022

Banco de Horas – Tanto a
Medida Provisória 927 quanto
o contrato assinado entre
empregado, empresa e
sindicato, previam o período
de 18 meses de compensação
de banco de horas.

Programação de Férias – É
possível o parcelamento das
férias em dois períodos para
os empregados da área
operacional e em três
períodos para os demais
empregados.

A impossibilidade de acompanhar o horário registrado no
relógio de ponto, que poderia ser resolvido com um
aplicativo da GIN;
A obrigatoriedade de trabalhar até 19h quando o
empregado apresenta atestado médico do período da
manhã;
A insatisfação em relação aos empregados que são
liberados do registro de ponto por conta do cargo.

Registro de Ponto – A DR foi questionada por empregados
de diversas áreas sobre as questões abaixo. Esses assuntos já
foram encaminhados ao RH e aguardam posicionamento da
Diretoria.

A íntegra das publicações
estão disponíveis em
www.drcet.com

Ratificação de
empresa para
fornecimento
de material de
escritório.

Pregão eletrônico
para fornecimento
de material de
escritório.

PAMO – A CET está preparando o termo de referência para a
contratação de um plano de saúde nos moldes do
implantado na SPTrans. Nesse modelo de contribuição
mensal é possível manter o convênio após a aposentadoria –
cada ano de contribuição dá o direito de um ano de convênio
após aposentar. A partir do décimo ano, se torna vitalício.

PCCS – Foi iniciado estudo de reestruturação do Plano de
Cargos, Carreira e Salários, adequando o Plano a nova
realidade da CET como Entidade Executiva de Trânsito, com
ajustes na matriz de competência dos cargos, estrutura,
metodologia do plano e critérios de movimentação nas
carreiras. 

Pedido de compra 
 para prestação de
serviços de curso
on-line.

https://drcet.com/
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Operação
por Diretoria de Representação CET

Na última quarta-feira foi realizada
reunião com a participação de
representantes da DR, SET, SIT, GAF, 
GRH e GRA para tratar de assuntos de
interesse das equipes operacionais: a
situação dos motociclistas, DEC Noite,
teletrabalho e parcelamento de férias.

Para garantir a participação de todos
nessa discussão, a DR convidou os
empregados a cooperarem com o
processo, opinando e enviando
propostas. As sugestões recebidas foram
tabuladas e enviadas ao SRH, que deverá
agendar reunião com a DR após analisar
as propostas.

POP 016 – Após solicitação de revisão do
POP pela DR, o Secretário montou grupo
de trabalho para regulamentar a
atividade de apoio à Sinalização.

PPP ILUMINAÇÃO – A PMSP publicou
aditivo de R$ 3,8 bilhões para inserir os
serviços de manutenção e conservação
dos semáforos da cidade no contrato da
PPP da Iluminação Pública;
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Acordo Coletivo
por Diretoria de Representação CET

11,26% de reajuste salarial a partir de
novembro – pagamento dos valores
retroativos também em novembro;
16% de reajuste no VA e VR a partir de
outubro – pagamento dos valores
retroativos também em outubro;
R$ 6.442,78 de PPR em 2023;
R$ 1.024,59 de Auxílio Educação;
R$ 2.049,18 de Auxílio Educação
Especial e novas regras para utilização
desse valor;
R$ 323,76 de Adicional de Ativação de
Campo;
R$ 553,49 de Auxílio Fretado.

Em assembleia realizada em 30/08/22, foi
aprovada a proposta de Acordo Coletivo
apresentada pela CET. 

Os índices/valores serão:

"CET no sinal amarelo
intermitente"
por Diretoria de Representação CET

O Sindicato dos Engenheiros no Estado
de São Paulo entrevistou nosso Diretor de
Representação – Marcelo Moraes – e
publicou matéria sobre a situação atual 
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Diário Oficial
www.seesp.org.br
www.sindviarios.org.br

Publicação interna da Diretoria de
Representação CET.

Marcelo Moraes Isiama - Diretor de
Representação
Johnson Nascimento - Conselheiro de
Administração

Fontes: 

Publicado em 05/09/2022

“a decisão da gestão pela não
reposição de pessoal sobrecarrega o
quadro remanescente e ainda
provoca a saída de profissionais
qualificados. O descaso com todo o
corpo de trabalhadores é muito
grande”.

A matéria completa está disponível no
site do Sindicato dos Engenheiros e em
www.drcet.com.

Live DR
por Diretoria de Representação CET

Em 01/09/22, nossos representantes
Marcelo Moraes e Johnson Nascimento
realizaram mais uma live para informar e
tirar as dúvidas dos empregados. Foi a 9ª
edição de 2022. 

Todas as lives estão disponíveis no canal
do YouTube da DR.

CTB
por Diretoria de Representação CET

Foi publicado no Diário Oficial da União a
43ª alteração do CTB - Código de Trânsito
Brasileiro. A Lei 14.440 de 02/09/22 dispôs,
entre outros assuntos, sobre os conceitos
de caminhão e veículo abandonado, além
de autorizar a remoção de veículo em
estado de abandono.
A íntegra da Lei está no Informativo
DR.185/2022, disponível em
www.drcet.com.

Auxílio Alimentação e
teletrabalho
por Diretoria de Representação CET

A Lei 14.442 de 02 de setembro de 2022,
publicada no Diário Oficial da União, traz
a definição do que é teletrabalho e uma
nova regulamentação do auxílio
alimentação fornecidos pelos
empregadores, como por exemplo a
permissão da portabilidade a partir  de 1º
maio de 2023.
A íntegra da Lei está no Informativo
DR.186/2022, disponível em
www.drcet.com.

da Companhia de Engenharia de Tráfego
de SP. Em um trecho da entrevista,
Moraes destacou que:

WHATSAPP
(11) 9 9746-0055

INSTAGRAM
@compromissoetica

FACEBOOK
/Compromisso Ética Transparência

SITE
drcet.com

E-MAIL
dr@cetsp.com.br
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